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BTS SP3S
Services et  Prestations des secteurs Sanitaire et  du Social

Certif icateur :  Ministère de l ’enseignement supérieur et  de la  recherche,  
Date d’enregistrement:  23/02/2022

RNCP 36939

DURÉE

FORMATION 
EN ALTERNANCE

En contrat d'apprentissage

En contrat de professionnalisation

En formation continue 

OBJECTIFS

SECTEURS D'ACTIVITÉ
PROTECTION SOCIALE (sécurité sociale MSA/CPAM, mutuelles...) ;

SERVICE DE SANTÉ (organismes de prévention, 
       établissements de santé et médico-sociaux : hôpitaux, cliniques, EHPAD,...) 

SERVICE SOCIAUX (ex : CCAS/CDAS, protection judiciaire de 
       la jeunesse, associations tutélaires...) ;

SERVICES A DOMICILE (associations et entreprises de maintien à domicile
et d'aide à la personne : ADMR...) ;

ORGANISMES DE PILOTAGE TERRITORIAUX  (ex : ARS, cohésion sociale...)

Se préparer à l'examen du BTS SP3S
Devenir technicien SP3S
Consolider son expérience professionnelle et préciser son projet
professionnel
Permettre la poursuite d'étude

Le technicien SP3S est en capacité de permettre aux personnes d'accéder
administrativement à leurs droits :

Analyser et répondre aux besoins de soins, de services et de prestations
sociales du public
Exercer des fonctions administratives : organiser, gérer la mise en œuvre
des services et des prestations
Contribuer au système informationnel
Agir en tant que responsable dans la gestion d'un service administratif

2 ans (1350 heures)
675 heures par an

Possibilité de parcours
aménagé

BTS SP3S

PRÉREQUIS

PUBLIC CONCERNÉ

MFR BAULON- 12 BIS RUE DU BIGNON - 35580 BAULON 
TÉL.  02 99 85 36 03 

EMAIL : mfr.baulon@mfr.asso.fr

Jeunes en poursuite
d'étude
Demandeurs d'emploi
(financements possibles :
Pôle Emploi, Projet de
Transition Professionnelle,
CPF, Plan de Sauvegarde de
l'Emploi, Contrat de
Sécurisation
Professionnelle)
Adultes en auto-
financement

Etre titulaire d'un 
baccalauréat général,
technologique ou professionnel



POURSUITE D’ÉTUDES
Licences générales et sciences humaines et sociales

Licences professionnelles intervention sociale, gestion, ressources
humaines, gestion-administration

Possibilité d'intégrer les Diplômes d’État des métiers du social
(Éducateur Spécialisé, Assistant de Service Social, Médiateur
Familial, Éducateur Jeunes Enfants)

MODALITÉS D'ÉVALUATION

MÉTHODES MOBILISÉES
Apprentissage en situations de projet, et résolution de problèmes :
méthodes actives et expérientielles, travaux coopératifs, transversaux et
pratiques.

Partage d’expérience et de connaissance (interventions de professionnels,
immersions en structures, échanges sur les vécus professionnels entre
apprenants…)

Évaluations progressives et épreuves terminales

Compétences évaluées en partenariat avec le tuteur
d’apprentissage ou de stage à partir d’un livret de compétences

MODALITÉS ET
DÉLAIS D'ACCÉS

Accès à la formation après
entretien de
positionnement

Possibilité d'intégration
toute l'année

ACCESSIBILITÉ DES
PERSONNES EN
SITUATION DE 
HANDICAP

TARIFS
Stagiaires en
autofinancement : 

    
       1ère année : 3 500,00 €
       2ème année : 4 500,00 €

Transition Pro : 8519, 00 €

Coût pédagogique pris en
charge dans le cadre du
contrat d'apprentissage et
du contrat de
professionnalisation

Locaux accessibles aux
personnes en situation de
handicap

Après positionnement la
MFR met en place un
accompagnement spécifique
pour les Personnes en
Situation de Handicap

LES + 
DE LA FORMATION

Mobilité européenne
Rythme de l'alternance
Accompagnement 

       individualisé


